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1. INTRODUCCION

En base a lo establecido en el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
que se desarrolla la ordenacion del Sistema de Formacién Profesional, los
ciclos formativos tienen como objetivo la adquisicion de las competencias
profesionales y para la empleabilidad, asi como de las competencias del
aprendizaje permanente a lo largo de la vida, a través de diferentes ambitos,
uno de los cuales, el Ambito Profesional, incluye el médulo de lItinerario
Personal para la Empleabilidad, que contribuye a la consecucion de dicho
objetivo fomentando en el alumno la adquisicion de competencias sociales y
profesionales, y proporcionando al alumno herramientas que le permitan
continuar su formacion en el sistema educativo y su acceso al mercado laboral,
reconociendo la importancia de tener una buena preparacion para satisfacer la

demanda de un sector productivo cada vez mas competitivo.

De esta manera el médulo contribuye a la consecucion de la madurez
profesional y de las competencias generales, profesionales y para la
empleabilidad previstas en la Ley Orgéanica 3/22 de 31 de maro, de ordenacion
e integracién de la FP, que regula un sistema Unico e integrado de formacion
profesional, capaz de responder con flexibilidad a los intereses, las
expectativas y las aspiraciones de cualificacion profesional de las personas a lo

largo de su vida.

El moédulo de lItinerario Personal para la Empleabilidad | es un mddulo
transversal presente en todos los ciclos formativos de Formacion Profesional
que persigue acercar al alumnado al mundo laboral a través de varias
disciplinas; en este sentido se puede decir que el médulo de ltinerario Personal

para la Empleabilidad | es un modulo interdisciplinar, con una triple dimension:

- el Derecho Laboral, que forma a los alumnos en los derechos y
obligaciones basicas que recogen las leyes y los convenios colectivos, para
gue estos dispongan de un mayor conocimiento sobre las normas que rigen

la relacién laboral

- la Prevencion de Riesgos Laborales, que forma a los alumnos en una

actitud positiva frente a la prevencion de riesgos, conociendo los factores de
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riesgos que influyen en su sector y las medidas de prevencion y proteccion

necesarias

- la Orientacién Laboral, que facilita a los alumnos su insercion en el
mercado laboral, elaborando la planificacion de un itinerario profesional y

adquiriendo unas técnicas de busqueda de empleo.

Siempre desarrollando estos contenidos con espiritu critico, que les permita
adquirir conciencia y llevar a cabo un andlisis personal de la situacién actual

del mundo laboral, sus desigualdades e injusticias.

2. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y SU PONDERACION EN EL MODULO

1. Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

5%

2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico

Bésico en Prevencion de Riesgos Laborales.

30%

3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se
pueden presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el

convenio colectivo del sector

50%

4. Analiza y evalGa su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el
proceso de auto orientacién y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional

en base al analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.

10%

5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje
haciendo uso de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje
auténomo, siendo coherente con su identidad digital y sus propios objetivos

profesionales planteados en su plan de desarrollo individual.

5%
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PONDERACION DE LOS CRITERIOS DE EVALUACION DE CADA RESULTADO DE

RA 1.

APRENDIZAJE

Distingue las caracteristicas del sector productivo y define los puestos de trabajo

relacionandolos con las competencias profesionales expresadas en el titulo.

CRITERIO DE EVALUACION

% RA

a)

Se han analizado las principales oportunidades de empleo y de
insercién laboral en el sector profesional, identificando las
posibilidades de empleo y analizado sus requerimientos actuales

para el perfil profesional.

40%

b)

Se ha comparado los diferentes requerimientos exigidos por el
mercado laboral con las exigencias para el trabajo en la funcién

publica relacionados con el sector privado.

40%

Se ha reflexionado sobre las actitudes y aptitudes requeridas
actualmente para la actividad profesional relacionadas con el
titulo, asi como las competencias personales y sociales mas
relevantes para el sector identificando nuestra zona de desarrollo

proximo.

20%

RA 2. Alcanza las competencias necesarias para la obtencion del titulo de Técnico Bésico
en Prevencion de Riesgos Laborales.
CRITERIO DE EVALUACION % RA
a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva... en todos
los ambitos actividades de la empresa u organismo equiparado
23%

relacionado las condiciones laborales con la salud de la persona
trabajadora identificando y clasificando los factores de riesgo en la

actividad y los dafios derivados de los mismos, especialmente las
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situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo
del sector profesional relacionado con el titulo

b)

Se ha clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con
especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, relacionados con el perfil profesional del titulo

23%

Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa u
organismo equiparado y definido las técnicas de prevencion y
proteccion que deben aplicarse para evitar los dafios en su origen

y minimizar sus consecuencias

7%

d)

Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de

emergencia

2%

Se han determinado los principales derechos y deberes en

materia de prevencion de riesgos laborales

16%

f)

Se han clasificado las distintas formas de gestidén de la prevencién
en la empresa u organismo equiparado, en funcion de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales y determinado las formas de representacion de las
personas trabajadoras en la empresa u organismo equiparado en

materia de prevencion de riesgos

5%

9)

Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan
preventivo en la empresa u organismo equiparado que incluya la
secuenciacion de actuaciones a realizar en caso de emergencia y

reflexionado sobre el contenido del mismo.

2%

h)

Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia
de la salud de la persona trabajadora y su importancia como

medida de prevencion.

2%

Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que
han de ser aplicadas en el lugar del accidente ante distintos tipos

de dafios y la composicién y uso del botiquin

20%
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RA 3. Analiza sus condiciones laborales como persona trabajadora por cuenta ajena
identificandolas en los principales tipos de cambios y vicisitudes relevantes que se pueden
presentar en la relacion laboral en la normativa laboral y especialmente en el convenio

colectivo del sector

CRITERIO DE EVALUACION % RA

a) Se han analizado los derechos y obligaciones derivados de la
relacion laboral, asi como las condiciones de trabajo pactadas en 30%
un convenio colectivo aplicable al sector profesional relacionado
con el titulo

b) Se han comparado las principales modalidades de contratacion, 18%
localizando los diferentes modelos en las fuentes oficiales

c) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos 2%
entornos de organizacion del trabajo y los derechos que conlleva

d) Se han identificado los diferentes componentes del recibo de 14%
salario

e) Se han identificado los recursos laborales existentes ante las 20%
diferentes vicisitudes que se pueden dar en la relacion laboral

f) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial 4%
para la mejora de la calidad de vida de los ciudadanos

g) Se han analizado las principales prestaciones derivadas de la 12%
suspension y extincion de la relacién laboral

RA 4. Analiza y evalla su potencial profesional y sus intereses para guiarse en el proceso
de auto orientacion y elabora una hoja de ruta para la insercion profesional en base al

analisis de las competencias, intereses y destrezas personales.



DEPARTAMENTO DE FORMACION Y ORIENTACION LABORAL
ITINERARIO PERSONAL PARA LA EMPLEABILIDAD |

CURSO 2025-2026

CRITERIO DE EVALUACION % RA
a) Se han evaluado los propios intereses, motivaciones, habilidades 200
0
y destrezas en el marco de un proceso de autoconocimiento.
b) Se han analizado las cualidades y competencias personales Eos
0
afines a la actividad profesional relacionada con el perfil del titulo.
c) Se han determinado las competencias personales y sociales con 150,
0
valor para el empleo.
e) Se ha valorado el concepto de autoestima en el proceso de L0%
0
busqueda de empleo.
d) Se han sefialado las preferencias profesionales, intereses y metas L0%
0
en el marco de un proyecto profesional.
f) Se han identificado las fortalezas, debilidades, amenazas y 10%
0
oportunidades propias para la insercion profesional.
g) Se han identificado expectativas de futuro para insercion
profesional analizando competencias, intereses y destrezas 10%
personales.
i) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales S0
0
relacionados con el perfil profesional.
h) Se han valorado hitos importantes en la trayectoria vital con valor
profesionalizador.
J) Se han formulado objetivos profesionales y se ha determinado
metas personales y profesionales para la mejora de la 150,
0

empleabilidad y las condiciones de insercion laboral.
k) Se ha trazado un plan de accion para desarrollar las areas de
mejora y potenciar las fortalezas personales con valor para el

empleo.
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RA 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor

profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso

de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje autbnomo, siendo

coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su

plan de desarrollo individual.

CRITERIO DE EVALUACION % RA
a) Se hatomado conciencia de la responsabilidad individual en el
desarrollo profesional valorando la actitud de aprendizaje 8%
permanente para el desarrollo de propias y nuevas competencias.
b) Se ha identificado la empleabilidad como capacidad de adaptacion 7%
al entorno laboral.
e) Se ha analizado el concepto de identidad digital y su impacto en la 15%
empleabilidad.
c) Se han conocido y utilizado herramientas, fuentes de informacion,
conexiones y actividades para la configuracion de un entorno 10%
personal de aprendizaje para la empleabilidad.
d) Se ha puesto en practica la competencia digital para configurar un 10%
entorno personal de aprendizaje para la empleabilidad.
f) Se ha justificado el disefio de su entorno de aprendizaje basado en 10%
como éste mejora la empleabilidad.
h) Se han aplicado las herramientas de aprendizaje autbnomo para su 10%
desarrollo personal y profesional.
i) Se ha disefiado el entorno de aprendizaje que permite alcanzar el 10%
plan de desarrollo individual.
g) Se ha elaborado su plan de desarrollo individual como herramienta 10%
para la mejora de la empleabilidad. 10%
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3. Contenidos

3.1 Contenidos basicos

Blogue de prevencion de riesgos laborales

UT 2: LA PREVENCION DE RIESGOS: CONCEPTOS BASICOS. 9 horas.

1- Concepto de salud.

2- Factores de riesgo laboral.
a- Condiciones de seguridad.
b- Condiciones medioambientales.
c- Condiciones ergonémicas.
d- Condiciones psicosociales.

3- Dairios a la salud del trabajador.
a- El accidente de trabajo: requisitos legales, el accidente desde la prevencion.
b
c
d

e- El envejecimiento prematuro.

La enfermedad profesional.

La fatiga laboral.

La insatisfaccion laboral.

4- Medidas de prevencién y proteccion de riesgos laborales.
a- Medidas de prevencion: técnicas de prevencion.
b- Medidas de proteccion colectiva.

c- Equipos de proteccion individual.

UT 3: FACTORES DE RIESGO Y SU PREVENCION. 9 horas.

1- Los factores de riesgo laboral.

2- Factores de riesgo derivados de las condiciones de seguridad.
a
b
c
d

3- Factores de riesgo de las condiciones medioambientales.

Lugares de trabajo.

Maquinaria y herramientas.

Riesgo eléctrico.

El riesgo de incendio.

a- Agentes fisicos: ruido, vibraciones, radiaciones, temperatura, iluminacion.

b- Agentes quimicos.

10
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c- Agentes bioldgicos.

Factores de riesgo derivados de la carga de trabajo.
a- La carga fisica.

b- La carga mental.

c- Las pantallas de visualizacion de datos.
Factores derivados de la organizacién del trabajo.

a- Insatisfaccion laboral.

b- Burnout.

c- Estrés laboral.

d- Mobbing o acoso laboral.

Evaluacion de riesgos laborales

Anexo: Sefalizacion sobre seguridad

UT 4: GESTION DE LA PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS. 14 horas.

1-
2-

Legislacion sobre prevencion de riesgos laborales.
Obligaciones de la empresa en materia de prevencion.
Planificacion y organizacion

Elaborar un plan de emergencia: clasificacion, actuaciones y equipos
Medidas en caso de riesgo grave e inminente

Proveer equipos de trabajo y EPIs

Formacion, informacion y vigilancia de la salud

Consulta y participacion de los trabajadores

Gestion de los accidentes de trabajo

Los costes de los accidentes

La responsabilidad de las empresas en prevencion

El papel de la Inspeccion de Trabajo

Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion.
Primeros auxilios.

a- Principios generales de actuacion.

b- Orden de atencion a heridos.

Soporte vital basico.

a- Consciencia.

b- Abertura de vias respiratorias.

c- Respiracion.

11
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d- Masaje cardiaco.

6- Actuacion frente a otras emergencias.
a- Hemorragias.
b

c

Quemaduras.

Atragantamientos.
d- Pérdida de consciencia.
e- Fracturas

f- Botiquin de primeros auxilios.
Bloque de insercion sociolaboral

UT 1: MI SECTOR PROFESIONAL. 5 horas.

1- El sector profesional
2- Las competencias requeridas por el sector

3- El empleo publico y privado

UT 5: AUTOCONOCIMIENTO PROFESIONAL Y PLAN DE ACCION. 10 horas.

1- Intereses y motivaciones: el Ikigai.
2- Valora tus competencias.
3- La autoestima.
4- Tus metas profesionales.
5- EIDAFO Yy el CAME.
6- El itinerario profesional:
a- ¢Segquir estudiando?
b- Tus objetivos profesionales SMART y cronograma.

UD 6: DERECHOS Y DEBERES LABORALES. 15 horas.

1- Historia del Derecho del Trabajo.
2- Larelacion laboral.
a
b
c
d
3- Fuentes del Derecho de Trabajo.

Requisitos del contrato de trabajo.

Relaciones no laborales.

Relaciones laborales especiales.

Los trabajadores autonomos.

a- Fuentes: normativa de la UE, Constitucion, tratados internacionales, leyes,

reglamentos, convenios colectivos, contrato de trabajo y costumbre.

12
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Derechos laborales individuales

Derechos laborales colectivos

a- La libertad sindical
b

c

La representacion unitaria

Los sindicatos

d- Los conflictos colectivos

Deberes laborales y poder de direccion.
a- Deberes laborales.

b- El poder de direccién y de vigilancia.
c- Poder disciplinario.

La jornada de trabajo

a

La jornada ordinaria
b- El horario de trabajo
c- Las horas extraordinarias
d

e

Reduccion y adaptacion de la jornada

Los permisos retribuidos

CURSO 2025-2026

UT 7: EL CONTRATO DE TRABAJO: TIPOS, MODIFICACION, SUSPENSION Y

EXTINCION. 20 horas.

1-

El contrato de trabajo.

a- Requisitos del trabajador para firmar un contrato.

b- Forma y duracién del contrato.

c- El contenido del contrato.
d

Modalidades de contratos.

El periodo de prueba.

a- Contratos formativos.
b

c

Contratos temporales.

Contratos indefinidos.

d- Contratos a tiempo parcial.

e- Las empresas de trabajo temporal.

Nuevas formas flexibles de organizacion del trabajo.
a- Elteletrabajo

b- El TRADE.

13
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Modificacion del contrato.

a- Movilidad funcional.

b- Movilidad geografica.

c- Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo.

La suspensién del contrato.

a- Causas de suspension del contrato.

b- El nacimiento de hijo o hija.

c- Las excedencias.

La extincion del contrato.

a- Por voluntad del trabajador.

b- Por voluntad de la empresa: despido disciplinario, reclamacién del despido,
sentencias del juzgado, despido por causas objetivas, despido colectivo, fuerza
mayor.

c- Los tribunales laborales.

EL SALARIO Y LA SEGURIDAD SOCIAL. 15 horas.

El salario.

a- El salario segun la forma de pago.
b- Pago del salario.

c- ¢Como se establece el salario?
Las garantias del salario.

a- El SMI no es inembargable.

b- EI FOGASA.

La ndmina.

a- Estructura de la nomina.

b- El salario bruto: salario base, complementos salariales, complementos
extrasalariales.

c- Deducciones: seguridad social y hacienda.

d- Liquido a percibir o salario neto.

El finiquito.

a- Cantidades a percibir.
b- Calculo del finiquito.
La seguridad social.

a- Principio de solidaridad.

14
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b- Campo de aplicacion y regimenes.

c- Los autonomos.

d- Obligaciones de la empresa con la seguridad social.

6- Prestaciones de la seguridad social.

a
b
c
d

7- Desempleo.

Incapacidad temporal.

Incapacidad permanente.

Prestaciones por muerte y supervivencia.

Pension de jubilacion.

a- Requisitos y situacion legal de desempleo.
b- Calculo de la prestacion por desempleo.

c- Extincién del desempleo y vacaciones.

UT 9: EMPLEABILIDAD Y ENTORNO PERSONAL DE APRENDIZAJE. 5 horas

|
1

El aprendizaje autbnomo y la empleabilidad.
2- La competencia digital.
La identidad digital.

P

El entorno personal de aprendizaje.

o
1

El plan de desarrollo individual.

3.2. Contenidos transversales

a. Educacion para la salud, estableciendo habitos saludables de alimentaciéon y de
vida sana a través de la practica del deporte, valorando la necesidad de preservar la salud
y la integridad fisica en el trabajo destacando la importancia de asumir la responsabilidad
de su seguridad y la de terceros en el ambito laboral, aplicando las normas basicas de

prevencion de riesgos laborales.

b. Educacion ambiental, para garantizar la proteccion del entorno en el desarrollo de
los procesos productivos y en las conductas cotidianas, fomentando un consumo

responsable.

c. Emprendimiento y actividad empresarial, desarrollando el espiritu emprendedor y

de trabajo por cuenta propia, creado su propio puesto de trabajo y generando empleo.

15
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d. lgualdad de género e interculturalidad, respetando la diversidad y la riqueza
cultural que eso conlleva, partiendo del reconocimiento de que todos los seres humanos
somos iguales, lo que implica iguales derechos y obligaciones en todos los ambitos de
nuestra vida, haciendo especial hincapié en la prevencion de la violencia de género y en
el respeto y el reconocimiento de los derechos de las personas discapacitadas, tanto en
el acceso al mercado laboral como en el ambito social.

e. Convivencia, educacién civica y constitucional, partiendo de la necesidad del
respeto a los demas y a uno mismo, de manera que se eviten conflictos y se resuelvan de
manera pacifica y mediante el dialogo y la comprension los que puedan surgir debido a las
diferencias personales. Asi como la importancia de la solidaridad, lo que permitird una

convivencia pacifica.

f. Fomentar valores relacionados con la justicia, el pluralismo politico, la prevencion
del terrorismo y de cualquier tipo de violencia, defendiendo el respeto a las ideas
ajenas y resaltando la importancia de debatir y llegar a acuerdos que beneficien a la

comunidad, erradicando cualquier forma de violencia, no solo fisica.

g. Educar en el uso de las TICs, como una herramienta que facilita la comunicacion,
en el a&mbito laboral y personal, y proporciona informacion que mejora la comprension
lectora, oral y escrita. pero también asumiendo los riesgos que implica una mala

utilizacién o el abuso de este tipo de herramientas.

4. Resultado de aprendizaje desarrollado en la empresa

RA 5. Aplica las estrategias para el aprendizaje autbnomo reconociendo su valor
profesionalizador, disefiando y optimizando su propio entorno de aprendizaje haciendo uso
de las tecnologias digitales como herramientas de aprendizaje auténomo, siendo
coherente con su identidad digital y sus propios objetivos profesionales planteados en su

plan de desarrollo individual.

Se impartira conjuntamente en clase y en el centro de trabajo. La nota sera la media

resultante de las calificaciones obtenidas en clase y en la empresa.
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5. Secuenciacion y temporalizacion de las unidades de trabajo

Cuatrimestre | Unidad de trabajo Horas
1° U.T.2 La prevencion de riesgos: conceptos basicos 9
1° U.T.3 Factores de riesgo y su prevencion 9
1° U.T.4 Gestion de la prevencion y primeros auxilios 14
20 U.T.6 Derechos y deberes laborales 15
20 U.T. 7 El contrato de trabajo 20
2° U.T.8 El salario y la seguridad social 15
20 U.T.1 Mi sector profesional 5
20 U.T.5 autoconocimiento profesional y plan de accion. 10
2° U.T. 9: empleabilidad y entorno personal de aprendizaje 5

6. Metodologia didactica

La metodologia sera variada y siempre en funcion de los contenidos que se

impartan y de los objetivos que el alumno deba conseguir.

Antes de empezar a trabajar con los contenidos se explicara la importancia
gue tienen en el moédulo y en el contexto profesional de cada ciclo, ya que los
aprendizajes deben ser funcionales y significativos, de manera que el alumno

valore la utilidad de los mismos.

Esto servird a su vez como técnica de motivacion a la hora de afrontar su

aprendizaje de los mismos.

Se haran las clases lo mas practicas posibles, y se recurrira a situaciones

reales del mundo laboral, especialmente a noticias de la actualidad
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relacionadas con la materia.

Igualmente se animara a los alumnos a que comparten experiencias
personales (directas o indirectas) con las que poder trabajar, y a participar en
las clases aportando sus opiniones y facilitando el didlogo y el debate entre

ellos y a que saquen conclusiones de los diferentes puntos de vista.

Se partirad siempre de los conocimientos previos del grupo de alumnos y se
irAn impartiendo la materia graduando su dificultad, para que adquieran una
base que les permita aprender nuevos conocimientos y relacionar diferentes

contenidos del médulo.

Se aplicaran estrategias de busqueda, recogida y seleccion de informacion

mediante el uso de internet.

En cuanto a las actividades seran variadas, estableciendo diferentes grados
de dificultad para que puedan ir viendo sus progresos, y para que aquellos que
tengan algun tipo de necesidad para alcanzar los objetivos puedan hacerlo sin
desmotivarse. Podran ser individuales o grupales, siempre orientados y
supervisados por el profesor, que intentara favorecer el trabajo autobnomo del

alumno.

Entre otras:

exposicion por el profesor del tema
- exposiciones de los alumnos

- ejercicios

- trabajos

- busqueda de informacion

- debates

7. Evaluacion

a. Instrumentos de evaluacioén
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Deben ser variados para que se pueda evaluar los distintos tipos de capacidades y
contenidos curriculares, permitiendo la evaluacion por parte del profesor, pero también la
autoevaluacion y la coevaluacion

e Observacion sistemética

» Observacion directa del trabajo en el aula.

= Registro anecdotico personal para cada uno de los alumnos.
e Analizar las producciones de los alumnos

= Revision de los cuadernos o apuntes.

* Resumenes.

= Actividades en el aula.

= Test de evaluacion.

= Actividades finales.

= Plan de itinerario personal.
e Evaluar las exposiciones orales de los alumnos

= Debates.
= Puestas en comun.
= Dialogos.

= Entrevistas.
= Resolucion oral de actividades en clase.
e Realizar pruebas especificas
= Objetivas.
= Abiertas.
= Exposicién de un tema, en grupo o individualmente.
» Resolucion de ejercicios.
= Analisis de casos practicos.

Cada prueba, actividad o trabajo (individuales y grupales) se evaluara con una nota de
0 a 10 puntos. Para superar las pruebas, actividades o trabajos se precisara una nota igual
0 superior a 5.

Para calcular la nota de cada resultado de aprendizaje y criterios de evaluacion
asociados se tendran en cuenta los instrumentos descritos.

Para superar el médulo sera necesario que la media de todos los resultados de
aprendizaje sea igual o superior a 5. No se podra hacer media ni, por tanto, aprobar el
modulo, si no se ha obtenido en cada resultado de aprendizaje una calificacion minima de
4,5,

b. Actividades de recuperacion

Cuando los resultados de la evaluacion sean negativos, se realizaran actividades de
recuperacion, que variaran en funcién de los resultados y criterios de aprendizaje no
superados y de las dificultades apreciadas en el proceso de aprendizaje del alumno,
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haciendo hincapié en las necesidades especificas de apoyo; entre otras: pruebas escritas,
trabajos y ejercicios

Se adoptaran las medidas adecuadas para que los alumnos puedan alcanzar los
resultados de aprendizaje, informandoles con suficiente antelacion sobre las mismas y las
fechas de realizacion, manteniendo la ponderacion asignada a cada criterio de evaluacion
y resultado de aprendizaje.

En caso de no superar el modulo y si el alumno pasa a cursar 22, se le informara de
las pruebas que debe realizar para aprobar el médulo, asi como las fechas en las que debe
realizar y/o entregar dichas pruebas.

c. Reclamaciones

Para garantizar que el esfuerzo, los progresos y el trabajo del alumno sean valorados
con objetividad y equidad (como establece el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio,)
tienen derecho a solicitar al profesor todas las aclaraciones relativas a sus calificaciones, y
a realizar las oportunas reclamaciones en caso de no quedar satisfechos con las
explicaciones que justifiquen esa nota.

El proceso de reclamacion, asi como los plazos para presentarla se regula en la
ORDEN EDU/1575/2024, de 23 de diciembre, por la que se regula el proceso de
evaluacion.

d. Pérdida de evaluacion continua
Los alumnos/as que falten de forma injustificada, a mas del 15% de los periodos
lectivos del modulo perderan el derecho a la evaluacion continua y deberan presentarse a
la evaluacion final, estableciendo las diferentes pruebas que deberan realizar o presentar

para superar el médulo.

En todo caso el alumno sera informado con suficiente antelacién del contenido de la

prueba y la fecha de realizacion y entrega de trabajos y/o ejercicios, en su caso

8. Materiales y recursos didacticos
Material del alumno/a:
- Libro de texto Itinerario para la Empleabilidad I, Editorial TulibrodeFP.
-Apuntes y material de apoyo entregado por el profesor.
-Cuaderno de trabajo.

Material especifico en el aula:
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-Pizarra y rotulador
-Equipos informaticos con acceso a Internet.

-Equipos audiovisuales para visualizar peliculas relacionadas con los

temas tratados.

-Mesas movibles para poder trabajar en equipo.

9. Bibliografia Y webgrafia

- Libro de texto de IPElI para ciclos formativos de la editorial
TulibrodeFP.

- Recortes de prensa sobre noticias relacionadas con los temas

- Documentacién laboral y de Seguridad Social

- https://www.sepe.es/HomeSepe/es/

https://www.insst.es/

https://expinterweb.mites.gob.es/mapas/consultaAvanzada

https://es.indeed.com/orientacion-laboral/desarrollo-profesional/que-es-

orientacion-profesional-porque-es-importante

10. Actividades complementarias y extraescolares

Actividades complementarias

Los contenidos de libro se complementaran con el visionado de peliculas
cuya tematica coincide con los diferentes bloques en que se dividen las

materias.

Actividades extraescolares

Se patrticipara en la feria anual de la UVA sobre empleo y emprendimiento
TANDEM el 8 de octubre, asi como en las actividades de motivacion y
adquisicién de SOFT SKILL previstas por la Direccién Provincial de Educacion

de Segovia.

Ademas, se colaborara, en la medida que sea posible, en las actividades
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extraescolares planteadas por otros departamentos, o por el Centro Educativo.

11. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Partiendo de la individualidad de cada alumno, se debera adaptar el
proceso de ensefianza- aprendizaje a las caracteristicas de cada uno, ya que
los intereses, las motivaciones y las circunstancias personales son diferentes

en cada uno de ellos.

De igual manera también son distintos los conocimientos iniciales, los ritmos
y las estrategias de aprendizaje, teniendo cada uno de ellos su propio estilo de
aprendizaje. Debiendo considerar su trayectoria académica (a veces también
laboral) previa, que condiciona su actitud y aptitud en el proceso de

aprendizaje.

Todas estas diferencias deben ser observadas y detectadas al inicio de
curso, lo que permitird establecer las medidas necesarias que permitan a todos

los alumnos del grupo alcanzar los objetivos previstos.

En base a todas estas circunstancias se aplicaran las medidas necesarias
en cada caso concreto, que pueden consistir en agrupamientos flexibles,
modificar los tiempos dedicados a los contenidos a impartir, programar
actividades con diversos grados de dificultad, modificar los recursos y
materiales didacticos, cambios en la metodologia, incluso si es necesario
modificar y graduar los contenidos siempre que se garantice la consecuciéon de

los resultados de aprendizaje.

Todas estas medidas requieren de una supervision individualizada del

alumno.
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11.1 Adaptacion de procedimiento de evaluacién para alumnos con
necesidades educativas o formativas especiales

En el caso de apreciarse en alguno dificultades de aprendizaje derivadas de
su condicién o situacion personal, sea 0 no temporal, se tomaran las medidas
necesarias para que la evaluacion se haga en las mismas condiciones de
objetividad y garantias que el resto de sus compafieros.

Las medidas a adoptar dependeran de las necesidades especificas que
tengan cada uno de ellos, por ejemplo:

dificultades con el idioma, en cuyo caso se procurara hacer los
examenes Yy el resto de pruebas en su lengua materna (si es necesario
proporcionandole los contenidos en ese idioma)

aumentar el tiempo del que disponen para realizar las pruebas
solicitadas

ampliar el plazo de entrega de trabajos

utilizar diferentes instrumentos de evaluacion

Se requerird, siempre que sea necesario, la colaboracion del departamento
de orientacién, en especial cuando se valore la posibilidad de modificar los
criterios de calificacion para garantizar una evaluacion objetiva, justa y no
discriminatoria.
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